ROLA NAUCZYCIELA

Na pierwszym etapie uczenia z wykorzystaniem metody debaty nauczyciel wystepuje w kilku rolach
jednoczesnie: jest i sedzig swoich ucznidw, i trenerem, i prowadzacym debate, a nawet osobg mierzaca czas
(timekeeper). Pézniej musi zdecydowanie unikaé oceniania swojego zespotu. W czasie publicznej debaty
nie moze podpowiadac ani w jakikolwiek inny sposéb pomagad swojemu zespotowi. Zresztg wystepowanie
w takiej roli rowniez niesie ze sobg pewne niebezpieczehstwa, o czym swiadczy chociazby petna
zaangazowania, cho¢ kontrowersyjna pod wzgledem etycznym postawa doskonatego polskiego trenera
pitkarzy recznych. Bogdan Wenta jest chyba najczesciej karanym przez sedziéw trenerem za nieustanne
podwazanie ich decyzji. W nieco podobnej sytuacji jest opiekun zespotu debatowego w czasie turnieju.
Jego opinia na temat dyskusji moze sie r6zni¢ od osadu juroréw, jednak nauczyciel nie powinien obnosi¢
sie z takim punktem widzenia wobec swoich podopiecznych. Jest to oczywiscie szkodliwe z dydaktycznego
punktuwidzenia—uczenh otrzymuje sprzeczne komunikatyizaczyna powatpiewac w kompetencje sedziego,
a czasami rowniez nauczyciela. Najlepszym rozwigzaniem jest uzyskac szczeg6towe uzasadnienie decyzji
sedziego i wyciggna¢ z tego jak najwiecej wnioskow do dalszej pracy nad tworzeniem argumentéw.

Obecnie da sie zauwazy¢ daleko idaca polityzacje wszelkich dyskusji. Osoby publiczne coraz rzadziej spie-
rajq sie ad rem, a coraz czesciej obrzucajg sie argumentami ad personam. W debacie Karla Poppera takie
zachowania sa absolutnie niedopuszczalne. Niemniej jednak uczniowie, szukajac informacji w srodkach
masowego przekazu, znajda teksty spreparowane w taki wtasnie sposéb — populistyczny, skrajnie stron-
niczy lub wrecz obrazliwy. Nalezy monitorowa¢ prace uczniéw nad dowodami i wiecej czasu poswieci¢
na krytyczne wykorzystanie zrédet. Nalezy zwracac¢ im uwage na kontekst wypowiedzi oraz na jej wartos¢
merytoryczng. Przy kazdej nadarzajacej sie okazji (¢wiczenia, przygotowanie do debaty, turniej) nalezy
przerywac personalne lub polityczne dywagacje uczniéw i kierowaé ich w strone meritum zagadnienia.
Bez watpienia przywofanie opinii bezstronnego eksperta bedzie wiarygodniejsze niz opieranie catej linii
argumentacji na programie partii radykalnej.

Sugerujemy, by udziat uczniow w debacie byt dobrowolny, szczegdlnie z tego wzgledu, ze nie bronig oni
wtasnych przekonan, ale strony w debacie, ktéra przypadta im poprzez losowanie.




UWAGI ORGANIZACYJNE

Debata odbywa sie pomiedzy dwoma 3-osobowymi druzynami. Uczestnicy dyskusji siadaja naprzeciw
siebie, w taki sposob, by widzowie mogli obserwowaé moéwigcych. Widownia (w czasie lekgji reszta klasy)
przystuchuje sie debacie i wspiera, np. oklaskami, swoich zawodnikéw. Dyskusje prowadzi przewodnicza-
cy, ktéry udziela gtosu méwcom (Prosimy pierwszego méwce druzyny A o wygtoszenie swojego przemdwie-
nia. Prosze trzeciego méwce druzyny N o zadanie pytan pierwszemu méwcy druzyny A...). Przewodniczacego
wspiera osoba mierzaca czas (timekeeper). Méwca musi zakonczy¢ przemoéwienie po uptywie 6 (pierwsi
mowcy) lub 5 minut. Timekeeper, pokazujac tabliczki z napisem,, 1 minuta”i,30 sekund’, informuje
przemawiajacego, ile czasu pozostato do korica mowy. Sedziowie zazwyczaj zajmuja miejsca w pierw-
szym rzedzie widowni. O dyscypline méwcow i tad na widowni dba przede wszystkim przewodniczacy,

a wspierajg go sedziowie. W czasie przemdwienia méwca stoi, a pozostali uczestnicy dyskusji siedza. Pod-
czas przepytywania postawe stojaca przyjmuje zarbwno pytajacy, jak i pytany. Po wygtoszeniu ostatniego
przemdwienia przewodniczacy ogtasza przerwe, w czasie ktérej sedziowie udaja sie na narade. Jurorzy
ogfaszaja werdykt oraz go uzasadniaja. Ponadto przekazuja organizatorom wypetnione protokoty debaty
(ballot). Petny czas trwania debaty to 44 minuty. Jedli obie druzyny wykorzystaja caty czas na przygoto-
wanie (2 x 8 minut), pojedynek trwa dokfadnie godzine. W sytuacji lekcyjnej mozna skréci¢ poszczegdlne
elementy debaty tak, by catos¢ nie przekraczata 35-40 minut.

SCHEMAT SYTUACYJNY SALIW CZASIE DEBATY

ZESPOL A PRZEWODNICZACY ZESPOL N
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